
             工作的选择  

 

谈起职业，不少人很快就想到赚钱，借着劳力换取金钱或其他消费物质。圣经没

有否定职业的经济功能，保罗教导信徒说：“我们靠主耶稣基督吩咐、劝戒这样

的人，要安静做工，吃自己的饭。”（帖后 3：12）神创造万物，将治理、管理责

任交给人类，人的天职就是做一个忠心的管家，按着神的旨意与原则，在和谐与

秩序中，运用神赐的智慧来管理经营，使地上的人和事物都能够彰显神的美善。

人也要在工作中，发挥所长来贡献社会，职业是达到神赋予属他的人的天职的途

径之一。 

 

既然职业是天职，现实生活中有各种不同的职业，作为基督徒，我们要怎样选择

职业？ 

 

选择工作要留意的原则： 

 

1. 合乎圣经原则要求：能够荣耀神（林前 10：31）；远离恶事（箴 3：7）；不

叫圣灵担忧（弗 4：30）；所作的不会成为别人的绊脚石（罗 14：13）。 

 

具体不宜从事的工作有：贩卖毒品、烟草、黄色读物，对人身心有害；编卖风水

刊物、发财避邪等信物，有欺骗成份；都不宜作。另赌博、迷信和暴力也不应该

从事。 

 

２．认识自己：能够在工作中享受乐趣，人需要认识自己的优点、缺点和性格；

若能知道自己的兴趣所在，也是好的。按着对自我认识去选择合适的工作（每份

工作都有其特性），人更可以在其中找到工作的目标和乐趣。 

 

３．按着自己才干恩赐：神赐每个人都有独特的才干和能力，若能按着自己的才

干能力选择工作，人便能够在工作上，有合适、更好的能力发挥；成为神忠心的

管家。（彼前 4：10） 

 

４．对社群有贡献：会为工作赋与意义和价值。从事关怀的工作，是爱社群最直

接的表现，也最需要有献身精神、温柔、忍耐与有爱心的人参与。对于这类工作，

基督徒可稍为重视和考虑。因为参与这样的工作，让人更可以实践圣经有关爱人

的教训。  

 

５．工作薪酬与条件：虽然工作的目的不单为生存；但事实上，工作得报酬是合

理的。另外，工时的要求也需要合理；免得所有时间都卖给了工作，而失去了均

衡的生活。人均衡生活的时间和空间，包括在个人属灵生命的建立、与家人相处、



群体生活和个人独处的各个层面。    

 

选择和等候工作的过程，不要随意，需要有以下的寻求： 

 

1. 祷告寻求神的引导；可能一时间未能完全明白神的旨意（就是指明哪一个工

作或职业可作），基督徒可本着对神的信靠与敬畏，在心里有平安的情况下，根

据理性的抉择，踏上信心的第一步。相信若不是出于神的心意，神也会让人听到

他的声音，而作出适切的修正。 

 

2. 对有兴趣的工作多一点了解，搜集有关工作资料，深入了解工作内容、环境、

未来发展、满足感，工作中有趣的方面、枯燥的方面等；帮助自己做正确的抉择。 

 

3. 征询家人、好朋友或认识自己的长者的意见。   

 

４．最好不要用鱼翁撒网方式，一次过寻找不同的工作。免得要抉择的时候，因

过多的选择而有所影响。   

 

能够明白工作是神给人的一个召命，也是人应有的责任，人就能够在工作上忠心

去完成神的旨意；并且，愿意在工作上荣耀神。当人真的对所在的工作产生厌烦，

感到没有味道、没有意义的时候，人可以作的，有两种情况。一是转换工作；另

一个情况，就是改变自己的心态。转换工作不是最终解决工作意义的问题；要是

人对工作态度不正确，这才是人最终要处理的情况。 

         

 

 

欢迎来信辅导部cc@liangyou.net，回应讨论。学员如需要接受辅导服务，可下

载“辅导申请表格”，辅导部会按着个别情况和需要，安排电话约谈时间。 

                                                                                                                                   


